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Reglement for
Frivillighetens @konomiske Komite

§ 1- Mandat
§1.1- Formal

Frivillighetens @konomiske Komite (F@K) har som formal & styrke den sosiale, kulturelle og
frivillige aktiviteten til studenter tilknyttet Studentsamskipnaden i Gjavik, Alesund
og Trondheim (Sit).

§1.2 - Ansvar

F@K er ansvarlig overfor Velferdstinget, og handler alltid pa vegne av dem. F&K skal til
enhver tid arbeide etter de prinsipper, malsetninger og vedtak som gjelder for Velferdstinget.
Alle forvaltere i FK har selv ansvar for & sette seg inn i de retningslinjer som er satt for
tildeling av studentsosiale midler.

F@K innstiller ovenfor de stgtteordninger hvor Sit eller Velferdstinget har overfart dem
ansvaret.

FOK skal informere arbeidsutvalget i Velferdstinget om det fremkommer kristiske

forhold hos studentforeninger i sgknader.

§1.3 - Innsyn

Foreningsansvarlig har til enhver tid rett til innsyn i alle FK sine dokumenter og prosesser.

§ 1.4 - Uttalelsesplikt

FOK har rett til & uttale seg ovenfor Velferdstinget relatert til studentkulturelle spgrsmal og
gkonomiske avtaler.

§ 2 — Forvaltere

FOK bestar av 8 (atte) faste medlemmer, kalt forvaltere. Velferdstinget velger inn 4 (fire)
forvaltere til FOK ved det fgrste Velferdstingsmgatet hvert semester. Forvalterne har en
funksjonstid pa et (1) ar fra de blir valgt.

Det bar legges vekt pa & fa en bred og sammensatt medlemsmasse.

§ 2.1 - Taushetsplikt

Forvaltere plikter & holde vedtak og diskusjonssaker konfidensielt. Det er ikke akseptert &
snakke om vedtak eller innstillinger utenfor mgterommet dersom endelig beskjed ikke er
sendt ut til sgker.



§ 3 - Frivillighetens Okonomiske Komite sin ledelse
§ 3.1 - Konstituering

FOK skal konstituere seg selv med leder og nestleder innen tre (3) uker etter at nye
forvaltere har blitt valgt inn pa hgstsemesteret. Leder og nestleder velges blant forvalterne,
og sitter fra det konstituerende mgtet heves til neste konstituerende mgte i FK

heves. Valgene utfgres etter de samme retningslinjene som for valg i Velferdstinget.
Konstituerende mgte kalles inn av sittende leder eller nestleder for FGK. Sittende leder
fungerer som mateleder. Dersom dette ikke er mulig, pafaller ansvaret Foreningsansvarlig.

§ 3.1.1 - Nyvalg

Dersom leder eller nestleder utgar fra sitt verv skal det foretas nyvalg senest en maned etter
vervet blir ledig. Foreningsansvarlig har ansvar for & kalle inn til dette mgtet. Den nyvalgte
sitter til det neste ordingere konstituerende mgtet heves.

§ 3.2 - Kompensasjon

FOK sin ledelse kompenseres i henhold til gkonomireglement for Velferdstinget.
Kompensasjonen til ledelsen i FOK deles likt mellom leder og nestleder.

§ 3.3 — Ansvarsomrader

§ 3.3.1 — Ledelsen

Sarge for at reglement, frister og retningslinjer blir fulgt.

Skrive en rapport etter endt budsjettar.

Skrive grunlag for neste ars rapport omhandlende budsjettarets fgrste halvdel.
Sgrge for at Sit og VT-AU er informert angaende F@K sitt arbeid.

Hastebehandle sgknader nar det er behov, jamfar § 4.4.

Oppleering av nye forvaltere for behandlingsperioden begynner.

Planlegging og gjennomfgring av behandlingsdager i samrad med Velferdstingets
Arbeidsutvalg.

Ansvar for kommunikasjon med sgkere, Sit og Velferdstinget.

Gjennomfgre kurs og temakvelder rettet mot potensielle sgkere.

§ 3.3.2 — Leder

Sarge for at det, ved ngdvendighet, blir gjort endringer i krav og kriterier tilknyttet
sgknadsprosessen.

Gi tilbakemelding til sgkere som har fatt avslag eller ikke fatt behandlet sgknad.
Presentere halvarsrapporten for Velferdstinget etter endt behandlingsperiode.
Sende ut mgteinnkalling for alle mgter i FOK.

§ 3.3.3 — Nestleder:

e Er leders stedfortreder.

e Ansvar for henting og farstebehandling av sgknader

e Ansvar for & fgre vedtakene for hvert mgte og at dette fgres inn i rapporten.
e Sgrge for at det er tilrettelagt for FOK sine mgter.



§ 4 - Frivillighetens @konomiske Komite sitt arbeid

§ 4.1 - Moter

Mgteinnkalling og dagsorden skal sendes ut senest fire (4) virkedager far mgtet. Ledelsen
kan kalle inn til mgter. F&K sine mgter er i utgangspunktet lukket, men kan apnes ved
kvalifisert flertall.

§ 4.2 — Vedtaksdyktighet

FOK er vedtaksdyktige nar minst halvparten av forvalterne, med minimum 3 habile, inkludert
leder eller nestleder, er til stede.
Et vedtak i FOK krever kvalifisert flertall. Ved stemmelikhet har mgteleder dobbeltstemme.

§ 4.2.1 — Inhabilitet

En forvalter er inhabil om den har en sterk tilhgrighet til organisasjonen eller det foreligger
saeregne forhold som er egnet til & svekke tilliten til forvalterens upartiskhet. F&K kan ved
simpelt flertall avgjgre om hvorvidt de finner en forvalter inhabil. Den som er inhabil deltar
ikke i behandlingen av saken. Forvaltere plikter & informere om forhold som kan medfare
inhabilitet.

§ 4.3 - Rapportering

F@OK skal levere behandlingsrapporter etter hvert budsjettar er over. Rapporten skal
inneholde

¢ Helhetlig oversikt over tildelte sponsormidler

e Oversikt over sgkere med FQK sin innstilling

¢ Informasjon om behandlingsprosessen

e Mulige utfordringer og tilbakemeldinger angaende arbeidsprosess.

Rapportene skal presenteres for Velferdstinget innen to (2) maneder etter
budsjettaret er over.

Sjef- og nestsjefsfovalter levere et grunnlag til rapporten som reflekterer
farste halvar av et budsjettar far de avtrer rollene. Dette skal gjgres for &
sikre en god rapport som reflekterer hele budsijettaret.

FOK skal ogsa fare regnskap over det utdelingene som blir gjort under behandlingsperioden.
Regnskapet skal sendes til og arkiveres hos Velferdstinget.

§ 4.4 - Hastebehandlinger

Dersom det av seerskilte grunner forekommer et behov for & behandle sgknader etter

den opprinnelige sgknadsfristen har gatt ut, kan den aktuelle sgknad hastebehandles av
FOK sin ledelse. Alle sgknader som hastebehandles ma godkjennes av arbeidsutvalget til
Velferdstinget.

§ 5.0 — Andre bestemmelser

Endringer i dette reglementet kan kun gjgres av Velferdstinget. Uttalelse fra FOK sin ledelse
og Velferdstingets Kontrollkomité om alle foreslatte endringer skal vedlegges sakspapirene
for behandling i Velferdstinget.

Dette reglementet utnytter "§ 9 Definisjoner og forkortelser” i "Vedtekter for Velferdstinget”.
Dette reglementet viker for "Vedtekter for Velferdstinget”.



